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PAR PROJEKTU

4.2.3.1. pasakuma “Integreta “Skola — kopiena"" ietvaros tiek istenots
izglitibas nozares projekts “Skola — kopiena” (turomak — projekts), kura
planotais iznakums t. sk. ir izglitojamo sociala ieklausana, vinu labbutibas
veicinasana izglitibas vidé un ieklaujoSas izglitibas attistiSana.

Projekta mérkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb pasSvaldibas
izglitibas ekosistemas pieeju, veicinot starpinstitlciju sadarbibu un
izglitojama vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) iesaisti izglitibas
procesa, lai nodroSinatu koordinétu ricibu socialas atstumtibas un
priekSlaicigas macibu partraukSanas (turpmak - PMP) riska
samazinasanai izglitojamajiem un sekmétu visparéjas pamatizglitibas un
vidéjas izglitibas satura apguvi.

Projekta mérkauditorija ir izglitojamie no 1. lidz 12. klasei un profesionalas
izgltibas programmas istenojoso visparéejas izglitibas iestazu izglitojamie
no 1. hdz 4. kursam.

Projekta tiek nodroSinatas individualas vai grupas pedagoga
konsultacijas macibu priekSmetos, konsultativais atbalsts, individualas un
grupas lasitprasmes nodarbibas, ka ari mentora individualais atbalsts
izglitojamajam (turpmak — mentorings).

Projekta istenoSanas laiks ir no 01.07.2024. lidz 31.08.2029.



VELREIZ PAR MENTORINGU

Tu esi apguvis 36 akadéemisko stundu macibu programmu par jauniesu
mentoringu, bet atkartoSana neskades. Mentorings ir process, kura
mentors shiedz izglitojamajam atbalstu un palidzibu, lai noteikta laika
posma sashiegtu kopigi ieprieks izvirzitus meérkus. Tas ietver divu
cilvéku attiecibas, kas turpinas pietiekami ilgi, kuras mentors sniedz
padomus un atbalstu izglitojamajam bez kritikas. Sis attiecibas attistas,
regulari tiekoties un komunicejot.

Mentoringa meérkis ir atpazit un agrini izvertét izglitojama individualas
Ipatnibas, prasmes un vajadzibas, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu,
veicinatu intelektualo un emocionalo izaugsmi, un saglabatu motivaciju
turpinat macities. Mentors ir uzticama persona, kas atbalsta, iedroSina,
motivé un palidz mentorejamajam attistit personibu un prasmju
potencialu.

Projekta mentorings ir sistematiska un profesionala pieeja, kas balstita
savstarpéja uzticiba, kur izglhtojama mentors, izmantojot savas zinasanas
un pieredzi, sniedz personalizétu palidzibu izglitojamajam, lai veicinatu
vina personigo attistibu, akadémiskos sasniegumus un socialo
integraciju. Mentorings stiprina izglitojama pasSapzinu, motivaciju un
cienpilnu attiecibu veidoSanas prasmes, kas ir pamats veiksmiga
izgltibas procesa nodroSinasanai, ka ari palidz identificét un risinat
potencialos izaicinajumus, kas var novest pie socialas atstumtibas un/vai
PMP riskiem.

Mentorings paredzéts no 2026. gada janvara.




AR KO SAKT?

Atbildot isi — gaidi izglitibas iestades zvanu! Jau pavisam driz ar Tevi
sazinasies kadas izglitibas iestades darbinieks un aicinas Tevi klut par
atbalsta sniedzeju izglitojamajam. Mentoru kontaktinformacija, apliecibas
numurs, ka ari saraksts ar pasvaldibam, kuras mentori ir gatavi sniegt
atbalstu, ir pieejami Interaktiva rika lietotajiem.

NB! Interaktivais riks ir interaktiva atbalsta platforma, kura nodrosina
projekta darbibas istenoSanai visas nepieciesamas darbibas, t. sk.
atbalsta pasakumu istenosanu, projekta darbibu saturisko dokumentu
elektronisku ievadi un apstiprinasanu.

Tava informacija jau ir ievietota Interaktivaja rika un Tev nav paSam
jasazinas ar izglitibas iestadém. Ja saproti, ka Sobrid nevari sniegt
atbalstu, sazinies ar mums (skat. nodalu “Kontaktinformacija”) un Itdz
iznemt savu kontaktinformaciju. Ja pardomasi, mées vienmér varam Tavu
informaciju atjaunot. Sazinies ar mums ari gadijuma, ja Tava
kontaktinformacija ir mainijusies vai nepiecieSams veikt izmainas
pasvaldibu saraksta, kuras esi gatavs nodrosinat mentoringu.

Mentorings ir paredzéts izglitojamajiem no 13 gadu vecuma, kuriem ir
konstatéts socialas atstumtibas vai PMP risks. Projekta mentors var
sniegt atbalstu lildz seSiem izglitojamajiem viena semestra ietvaros, tacu
viena tikSanas reizé mentors individuali strada tikai ar vienu izglitojamo.
Vienam izglitojamajam iespéjams nodroSinat ne vairak par 20
mentoringa stundam ménesi.

Mentora atbalsts sanemams tikai péc Individuala atbalsta plana (turpmak
— IAP) sagatavoSanas un apstiprinasanas.

NB! IAP ir individuali izstradats plans, kurs ieklauj datus par izglitojamo,
informaciju par riskiem, planotajiem atbalsta pasakumiem un atbalsta
personalu, kas piesaistits to nodrosinasanai.



|IAP tiek sagatavots vienam macibu semestrim. Ja riski nav mazinajusies
un atbalsts joprojam ir nepiecieSams, nakamaja semestri izglitojamajam
var tikt sagatavots jauns IAP. Projekts iesaka istenot mentoringu katram
jaunietim vismaz vienu gadu (divu IAP periodu ietvaros). Macibu
semestru sakuma un beigu datumi atbilst spéka esosSajiem Ministru
kabineta noteikumiem par konkréeta macibu gada un macibu semestru
sakuma un beigu laiku un brivdienu laiku. Profesionalas izglitibas
iestadés vaditajs var noteikt atSkirigu semestru ilgumu, ieveérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas un apstiprinato macibu planu.

Mentoringu jaunietim iespéjams nodrosinat brivdienas (sestdienas un
svétdienas), ka arl rudens un pavasara brivdienas, bet to nevar sniegt
laika starp macibu semestriem - ziemas vai vasaras brivdienas.
Gadijuma, ja jaunietim ir noteikti papildu macibu pasakumi vai
pécparbaudijumi péc macibu gada nosléeguma (un pagarinatajam IAP ir
pievienota izglitibas iestades vaditaja rikojuma kopija, kas to apliecina), ir
pielaujams nodrosinat mentoringu vasara (bet ne ilgak ka lidz papildu
macibu pasakumu beigam).

Mentoringam janotiek tikai valsts valoda. Ja juti, ka jaunietim ir gruti
runat latviski, izmanto to ka iespéju palidzét vinam iemacities komunicét
valsts valoda.



Mentorings tiek istenots IAP | vai Il modula ietvaros. Tas nozimé, ka Tavs
jaunietis ir paklauts vai nu | vai Il modula aprakstitiem riskiem un atbilst
kadai no riska grupam:

e | modulis — atbalsts PMP riska mazinasanai pieejams izglitojamajiem,
kuri 1) par visparéjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi
tikai liecibu un atkartoti macas 9.klasé; 2) par visparégjas
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un ir
uznemti profesionalas izglitibas iestadée; 3) macas 7.-9. klasé un ir
paklauti PMP riskam.

* Il modulis — atbalsts socialas atstumtibas riska mazinasanai pieejams
izglitojamajiem, kuriem konstatéts kads no socialas atstumtibas
riskiem, pieméram, izglitojamie ar specialam vajadzibam, macisanas
gratibam, nelabvéligiem socialajiem vai ekonomiskajiem gimenes
apstakliem, imigrantiem, reemigrantiem, no vardarbibas cietuSajiem,
personam ar invaliditati vai vesellbas problemam, piederibu
mazakumtautibai vai kadai etniskajai grupai u. c.

Proti, Tavs jaunietis var but visparéjas izglitibas iestades vai
profesionalas izglitibas iestades izglitojamais.

IAP sagatavotajs visbiezak ir izglitibas iestades pedagogs vai kads no
atbalsta personala. Mentors nav atbildigs par IAP sagatavosanu. Ja
izglitibas iestade pienem lémumu, ka jaunietim nepiecieSams mentorings,
IAP sagatavotajs sazinas ar potencialo mentoru un parruna iespéju
piesaistit vinu |AP istenoSanai. Parasti tas notiek semestra sakuma
(septembri vai janvari), bet dazreiz tas var notikt ari cita laika.

Cerams, ka Tevi uzrunas jau pavisam driz! Ja ir pagajis kads laiks un Tev
neviens nezvana vai neraksta, droSi sazinies ar mums (skat. nodalu
"Kontaktinformacija”), un més meginasim noskaidrot, vai ir kads jaunietis,
kurs |loti gaida Tavu atbalstu, bet lildz Sim nav sadzirdéts!



PARRUNAS AR IZCLITIBAS IESTADI

|zglitibas iestades ir dazadas, un to komunikacijas stili var bt atskirigi.
Var gadities, ka kads IAP sagatavotajs ar Tevi sazinas telefoniski,
savukart cits raksta e-pastu. Piedavajam Tev praktisku sazinas algoritmu,
kas palidzes veidot produktivu un cienpilnu sadarbibu ar izgltibas
iestadem. Atceries, ka projekta sakuma izglitibas iestades var ne lidz
galam saprast, kas ir un kas nav mentorings, jo Sis atbalsta pasakums ir
ienacis Latvijas izglitiba salidzinoSi nesen. Esi pacietigs un gatavs
pastastit par mentoringu un ta mérkiem, ka ari par sevi ka personibu un
mentoru, kadas aktivitates vari piedavat un ar kadiem jaunieSiem labprat
stradasi.

Sarunas laika ar IAP sagatavotaju, noskaidro:

e jaunieSa profilu, t. sk. vecumu, stipras puses, intereses un
valaspriekus;

e |AP moduli un konkrétus konstatétos riskus, kas rosinaja izglitibas
iestadi meklét mentora atbalstu;

e vélamos sasniedzamos rezultatus;

e vélamo mentoringa stundu skaitu meénesi (bet ne vairak par 20
stundam vienam jaunietim ménesi, nemot véra jaunieSa noslodzi);

e kad un cikos jaunietim ir erti tikties;

e citus Tev svarigus jautajumus, kas palidzés pienemt Iemumu par
mentoringa istenoSanu konkrétajam jaunietim.

Tu driksti palugt laiku apdomat situaciju, pirms piekriti sniegt atbalstu,
tomér, nem véra, ka IAP var but ieklauti ari citi atbalsta pasakumi, kurus
jaunietis var sanemt, tikai tad, kad visi IAP iesaistitie atbalsta sniedzéji ir
devusi savu piekriSanu un vajadzibas gadijuma noslégusi darba ligumu.
llgstoSa vilcinasanas nozimés, ka jaunietis nevarés sanemt ne tikai
mentoringu, bet ari citu nepiecieSamo atbalstu. Ja secini, ka neesi gatavs
sniegt atbalstu, sniedz atbildi savlaicigi.



Ja tomer saproti, ka sadarbiba nav iesp&jama, neuzskati to par neveiksmi
vai zaudejumu. lespéjams, ka izglitibas iestade Tevi uzrunas sniegt
atbalstu kadam citam jaunietim nakotné. Jebkura gadijuma — paltidz un
saglaba |AP sagatavotaja vai izglitibas iestades kontaktpersonas
kontaktinformaciju.

Savukart, ja Tev ir nepiecieSama papildu informacija par jaunieti, paludz
IAP sagatavotdju organizét tikS8anos. Sis tikanas formats var bit gan
klatieng, gan tieSsaisté. Ja nepiecieSams, iespé&jams tikties ne tikai divata,
bet paaicinat ari jaunieSa klases vai kursa audzinataju, vecakus vai
aizbildnus vai pasSu jaunieti. leteicams, ka IAP sagatavo persona, kas
pazist jaunieti, tomér dazkart to var darit ari cilvéks, kurs jaunieti nepazist
personigi. Tada gadijuma svarigi noskaidrot, kur$ cilvéks izglitibas
iestadé var Tev palidzét sagatavoties darbam ar jaunieti. Ja Tava atbilde
sadarbibai ir pozitiva, nakamais solis ir darbaliguma noslégSana un
mentora ka atbalsta sniedzéja vienoSanas ar izglitojamo.

Atceries — attiecibu veidoSana ar riska grupas jaunieti var notikt Ieni.
UzticéSanas un sadarbiba ir iespéjama tikai tad, ja gan mentors, gan
jaunietis vélas sadarboties un kopa sasniegt izvirzitos mérkus. Ja ilgaku
laiku neizdodas izveidot kontaktu ar jaunieti, péc sarunas ar izglitibas
iestades atbalsta personalu un izglitojama vecakiem, turpmako sadarbibu
ir iespéjams partraukt. Mégini bt elastigs un izvértésavus spéjas un
prasmes atbilstosi situacijai.



DARBA LIGUMA NOSLEGSANA

Pirms IAP sagatavotajs varés Tevi pievienot IAP ka atbalsta sniedzéju, ar
Tevi tiks noslégts darba ligums (turpmak - ligums). Ligums tiks noslégts
uz vienu semestri vai diviem macibu semestriem (macibu gadu).
Ligumu sagatavo izglitibas iestade vai jaunieSu centrs. Liguma paraugs
tiks izsutits visiem sadarbibas partneriem, t. sk. izglitibas iestadéem.
Izglitibas iestades ir aicinatas izmantot So paraugu, tacu to var ari
papildinat, precizét un pielagot, saglabajot galvenos punktus.
Neuztraucies, ja ligums ir nedaudz atskirigs, tomeér vienmér izlasi
dokumentus pirms to parakstisanas!

Ligums par mentora atbalsta sniegSanu projekta var tikt noslégts starp
Tevi un:

e izgltibas iestadi (ja atbalsts ir paredzéts izglitojamajiem, kuri ir
registréti kada no izglitibas iestadem)

vai

e Jaunatnes likuma b5.panta septitaja dala minétajiem jaunieSu
centriem, kas ir paSvaldibas iestade vai pasSvaldibas iestades
struktarvieniba, lai nodroSinatu mentora atbalsta pieejamibu arpus
izglitibas iestadém (paplasinot iespéjas sasniegt izglitojamos, kuri ir
registréti izgltibas iestade, bet neattaisnotu iemeslu dél kave
macibas vai vispar to neapmeklé).

No ka tas ir atkarigs? Ja jaunietis ir visparejas izgltibas iestades
izglitojamais, tad ligums var tikt noslégts ar izglitibas iestadi vai
jauniesu centru. Savukart, ja jaunietis macas profesionalas izglitibas
iestade, ligumu var noslégt tikai ar attiecigo izglitibas iestadi. Neaizmirsti,
ka llguma noslégSana var aiznemt kadu laiku, jo izglitibas iestadei
japarbauda Tava atbilstiba Izglitibas likuma 50. panta noteiktajam un
japarliecinas, ka Tu neesi veicis Bernu tiesibu aizsardzibas likuma
72.panta piektajadala minétos parkapumus. Ligums tiks sagatavots
divos eksemplaros. |AP sagatavotajs ieskenés Tavu Iligumu un
augsupieladées ta elektronisko kopiju Interaktivaja rika ka datni IAP, kura
vai kuros Tu esi piesaistits ka atbalsta sniedzéjs.



INTERAKTIVAIS RIKS

Nodala “Ar ko sakt?” jau tika minéts Interaktivais riks, tacu atkartosim to
vélreiz.

NB! Interaktivais riks ir interaktiva atbalsta platforma, kura nodrosina
projekta darbibas istenoSanai visas nepieciesamas darbibas, t. sk.
atbalsta pasakumu istenosanu, projekta darbibu saturisko dokumentu
elektronisku ievadi un apstiprindsanu.

Interaktiva rika adrese ir https://is.skola-kopiena.lv. Pameégini autorizéties
jau tagad, lai esi gatavs stradat ar Interaktivo riku, kad Tevi pievienos |IAP
ka atbalsta sniedzeéju!

Interaktivaja rika Tu vari:

e parbaudit savu kontaktinformaciju, piederibu regionam, ka ari
pasvaldibas sarakstu, kuras esi gatavs nodrosinat mentoringu, sadala
“Mentoru registrs”;

e redzet IAP, kuros esi piesaistits ka atbalsta sniedzéjs;

e aizpildit, veikt izmainas, augsSupieladét dokumentu kopiju datnes,
apstiprinat ierakstus IAP sadala “Mentora dienasgramata”;

e veikt mentoringa izvértéSanu IAP macibu semestra beigas.

leskaties Interaktiva rika sadala “Mentoru registrs” un parliecinies, ka
Tava kontaktinformacija ir aktuala. Sazinies ar mums, ja Tava
kontaktinformacija ir mainijusies vai nepiecieSams veikt izmainas
pasvaldibu saraksta, kuras esi gatavs nodrosinat mentoringu.

Ja esi autorizéjies Interaktivaja rika pirmo reizi un véel neesi piesaistits
kadam IAP ka atbalsta sniedzejs, IAP nebus pieejami. Neuztraucies! Tu
varési apskatit IAP, kuriem esi piesaistits, tiklidz IAP sagatavotajs pabeigs
sagatavot IAP un tas bus apstiprinats.


https://is.skola-kopiena.lv/

VIENOSANAS AR IZGLITOJAMO

Pirms |AP sagatavotajs var pabeigt IAP sagatavoSanu un pievienot Tevi
ka atbalsta sniedzéju, ir nepiecieSams parakstit un Interaktivaja rika
augsupieladét divus dokumentus.

Ja jaunietis nav sasniedzis pilngadibu, IAP sagatavosSana tiek saskanota
ar vina vecakiem vai likumisko parstavi, savukart pilngadigs izglitojamais
IAP sagatavoSanu apstiprina pats. PamatojoSie dokumenti IAP
sagatavoSanai un istenoSanai ir “Nepilngadiga izgltojama vecaka vai
aizbildna iesniegums dalibai projekta” vai “Pilngadiga izglitojama
iesniegums dalibai projekta”. Tev nav jaraiz€jas — par So parupésies
izglitibas iestade! Neatkarigi no jaunieSa vecuma, starp katru IAP
atbalsta sniedzéju (ari Tevi — mentoru) un izghtojamo tiek noslégts
dokuments — "“Atbalsta sniedzéja vienosanas ar izglitojamo" (turpmak -
vienosanads). VienoSanas ir butisks instruments izglitojama lidzdalibas
nodroSinasanai atbalsta pasakuma istenosana. VienoSanas japaraksta
gan jaunietim, gan mentoram, pirms mentoringa uzsaksanas.

VienoSanas ieklauj ne tikai informaciju par jaunieti un mentoru, bet ari
sadas ailes:

e "Situacijas apraksts" — Saja ailé tiek isi raksturota jaunieSa pasreizéja
situacija, izaicinajumi vai vajadzibas, kas pamato nepiecieSamibu péc
mentoringa. leklaujama bdatiska informacija par jaunieSa attistibas
jomu (pieméram, macibas, karjera, socialas prasmes, pasapzina u. c.)
un mérkiem, kurus planots sasniegt ar mentora atbalstu. So aili Tev
palidzés aizpildit IAP sagatavotajs.

 "Plans situacijas risinasanai” - Seit tiek aprakstitas planotas
darbibas, paredzétas aktivitates, tikSanas biezums, sagaidamie
rezultati. Plans palidz strukturét mentoringa procesu un nodroSina
skaidru virzibu uz izvirzitajiem mérkiem.

o "Atbalsta sniedzéjs apnemas"” - Seit tiek noteikti mentora pienakumi
un atbildiba mentoringa procesa. Tiek aprakstits, kadu atbalstu

mentors sniegs. 10



o "“Atbalsta sanemeéjs apnemas” — Saja ailé jaunietis norada savas
saistibas mentoringa procesa. Parasti taja ietilpst aktiva lidzdaliba,
atklata komunikacija, uzdevumu izpilde un cienpilna sadarbiba ar
mentoru, tai skaita savlaiciga informésana, ja nepiecieSams ieplanoto
tikSanos parcelt vai atcelt.

Izmanto dokumenta parakstiSanas procesu ka iespéju vienoties ar
jaunieti par organizatoriska rakstura jautajumiem, ka arl nospraust
meérkus Jusu sadarbibai. VienoSanas japaraksta ar roku. VienoSanas
originals ir jaiesniedz IAP sagatavotajam, to uzglaba izglitibas iestade.
Laba ideja — nofotografét dokumentu vai palligt IAP sagatavotaju
sagatavot dokumenta kopiju, lai vari atceréties, par ko tieSi esi vienojies
ar jaunieti!

Kad abi dokumenti ir parakstiti ir gandriz pienacis laiks uzsakt
mentoringu, bet pirms tam vél palicis tikai viens planosanas darbs - veikt
pirmo ierakstu “Mentora dienasgramata”.

1



ATBALSTA PLANOSANA UN MENTORA
DIENASCRAMATA

Pirms pirmas tikSanas ar jaunieti Tev jaizveido pirmais ieraksts “Mentora
dienasgramata” (turomak - dienasgrdmata). Dienasgramata ir Tavs
planoSanas un atskaites riks, kas pieejams Interaktivaja rika.

Interaktiva rika adrese: https://is.skola-kopiena.lv. Dienasgramatas
lietoSanas instrukcija pieejama projekta majaslapa.

Dienasgramata ir IAP sadala. Katram jaunietim ir savs |AP, un lidz ar to ari
sava dienasgramata. Ja Tu nodroSini mentoringu, pieméram, sesiem
jaunieSiem, Tev jaaizpilda seSas dazadas dienasgramatas katru ménesi.
Kalendara ménesa sakuma mentors ievada ierakstus par Saja ménesi
planotajam tikSanas reizém. Dienasgramata sastav no Sadam ailem:

“Datums” - atbalsta pasakuma diena, menesis un gads.

o "Laiks" - atbalsta pasakuma sakums un beigas.

e "“Stundu skaits” - atbalsta pasakuma ilgums stundas (viena
akadémiska stunda - 40 minutes). Ludzu, noradiet tikai pilnus
skaitlus (pieméram, 1, 2, 3 u.tml.). Dalskaitlu (pieméram, 0,5; 1,5; 2,5
u.tml.) izmantoSana nav pielaujama.

e "Vieta" - atbalsta pasakuma norises vieta, pieméram, “Liepajas

Jurmalas parks”, “Daugavpils Kultiras Pils" vai "Ogres pilsétas

centrs”, u. tml.

e “"Téma vai sasniedzamie rezultati” - 1ss atbalsta pasakuma
apraksts, pieméram, “Pastaiga un iepaziSanas ar jaunieti”,
“Novadpétniecibas muzeja apmeklejums” vai “Karjeras

dienasgramatas veidosSana”, u. tml.

o "Rezultats” — sasniegtais rezultats, tikSanas izvertéjums.

o “Komentars"” — mentora noverojumi par jaunieti, papildu detalas un
piezimes par tiksanos.
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https://is.skola-kopiena.lv/

Visi lauki ir obligati aizpildami, iznemot aili “Komentars”. Ludzu, esi
uzmanigs un neieklauj sensitivu informaciju par jaunieti
dienasgramata! Dienasgramatas saturs nav pieejams IAP sagatavotajam,
bet tas ir pieejams projekta darbiniekiem, lai veiktu darba stundu
parbaudi.

Planojot tikSanos ar jaunieti, savlaicigi ievadi informaciju ailés “Datums”,
“Laiks”, “Stundu skaits”, “Vieta" un “Téma vai sasniedzamie rezultati”.
Péc tikSanas aizpildi ailes "Rezultats” un, ja nepiecieSams, “Komentars”.

Katra meénesa beigas Tev japarbauda un jaapstiprina ieraksti
dienasgramata. Ja atbalsta pasakuma informacija ir mainijusies,
pieméram, tikSanas datums vai laiks, ieplanotas atbalsta pasakuma
stundas, veic izmainas pirms apstiprini ierakstus! Papildus tam Tev
japievieno ieskenéta dokumenta “Atbalsta pasakumu istenoSanas grafiks
(individuali)" kopija ka datne dienasgramatai. Par to detalizétak -
nakamaja nodala.

13



ATBALSTA SNIEGSANA UN DARBA
LAIKA UZSKAITE

Tagad, kad planoSanas darbi ir pabeigti, ir pienacis laiks tikties ar jaunieti!
Atceries visu, ko apguvi mentoru macibu laika, un, ja nepiecieSams,
parlasi rokasgramatu “JaunieSu mentoringa pamati”, ko sanémi
apmacibu laika, lai pilnvertigi sagatavotos pirmajai tikSanas reizei.

Piedavajam Tev dazas idejas mentoringam — tas var palidzét veidot
jégpilnas un attistoSas tikSanas ar jaunieti, stiprinot vina paSapzinu,
maciSanas motivaciju un socialas prasmes. Aktivitates vari pielagot
jaunieSa interesém, vecumam un vajadzibam, bet galvenais ir radit drosu
un atbalstoSu vidi, kura jaunietis jutas sadzirdéts un iedvesmots:

Meérku izvirziSanas un planoSanas darbnicas: mentors palidz

jaunietim saprast, ka noteikt 1stermina un ilgtermina mérkus

(pieméram, saistiba ar macibam, profesiju, valaspriekiem), veidojot

domu kartes vai planu.

e Macisanas stratégiju trenini: kopigi tiek mekléti veidi, ka efektivak
macities (pieméram, laika planoSana, piezimju veidoSana,
koncentréSanas panémieni). Var ieklaut arl interaktivas spéles un
digitalus rikus.

o Karjeras izpétes aktivitates: uznémumu apmekléjumi, tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem. Jaunietis var veidot karjeras
dienasgramatu, kura pieraksta atzinas un intereses.

e PasSapzinas un pasvértéjuma stiprinasanas nodarbibas: spéles un
sarunas par stiprajam pusém, sasniegumiem un identitati. Mentors
palidz jaunietim ieraudzit savu potencialu.

* Emociju atpaziSanas un parvaldibas trenini: praktiski uzdevumi, ka
atpazit un nosaukt emocijas, ka tikt gala ar stresu vai dusmam. Var
izmantot radoSas metodes, pieméram, ziméSanu, muziku, kustibu.

o Konfliktu risinasanas un komunikacijas spéles: lomu spéles, kur
jaunietis trené patstavibu un empatiju.

 RadosSie projekti vai izaicinajumi: jaunietis ar mentora palidzibu

veido plakatu, 1sfilmu, foto sériju vai socialo kampanu par sev svarigu

tému (pieméram, draudziba, macibas, nakotne).
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e Brivpratigais darbs kopa ar mentoru: palidziba dzivnieku patversme,
senioru centr3, talka u. c.

» Kopigas kultiiras un sporta aktivitates: kopiga teatra, kino vai sporta
pasakuma apmekléSana, pargajiens, velobrauciens. Neformala vidée
vieglak veidojas uzticéSanas un sarunas par dzivi.

e “"Manas nakotnes dienasgramata”: jaunietis izstrada vizualu vai
rakstisku planu par to, kadu vins vélas savu nakotni. Mentors palidz
sadalit to konkrétos solos un motivé turéties pie plana.

e Digitalas prasmes un drosSiba interneta: mentors maca, ka lietot
digitalos rikus macibam, ka pasargat sevi interneta, ka veidot pozitivu
digitalo telu.

 MotivéjoSas tikSanas ar iedvesmojoSiem cilvékiem: mentors
organizé sarunas ar jaunieSiem tuvam personibam, kuras dalas sava
pieredzeé par gratibu parvaréSanu un mérku sasniegsanu.

Papildu padomus, idejas un metodes mentoringam meklé mentora
rokasgramata, kuru sanémi macibu laika — “JaunieSu mentoringa pamati”.

Protams, ka Tev bus ari jaatskaitas par savu darbu. Tam Tu izmantosi
dokumentu — "“Atbalsta pasakumu istenosanas grafiks (individuali)”
(turomak - grafiks). Grafiks ietver informaciju par atbalsta pasakuma
norisi un ir Tavs galvenais atskaites dokuments, ko aizpildisi katra
tiksanas reizé ar jaunieti. So grafiku Tu sanemsi no IAP sagatavotaja vai
vari izdrukat to pats. Atceries, ka par katru jaunieti, kuram Tu nodroSini
mentoringu, grafiks bus jaaizpilda atseviski!
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Grafika janorada Sada informacija:

e “Datums” — atbalsta pasakuma diena, menesis un gads.

e "“Stundu skaits" - atbalsta pasakuma ilgums akadémiskas stundas
(viena akadémiska stunda — 40 minutes). Ludzu, noradiet tikai pilnus
skaitlus (pieméram, 1, 2, 3 u. tml.). Dalskaitlu (pieméram, 0,5; 1,5; 2,5
u. tml.) izmanto$ana nav pielaujama.

e “Téma vai sasniedzamie rezultati” - 1ss atbalsta pasakuma
apraksts, pieméram, “Pastaiga un iepaziSanas ar jaunieti”,
“Novadpétniecibas muzeja apmeklejums” vai “Karjeras

dienasgramatas veidoSana”, u. tml.

o "Atbalsta sanéméja paraksts” un “Atbalsta shiedzéja paraksts" —
Tavs un jaunieSa paraksts; japarakstas ar roku katras tikSanas reizes
laika — gan mentoram, gan jaunietim.

Atceries aizpildit un parakstit grafiku katra tikSanas reize! Bez Tava un
jauniesa paraksta darba samaksa nevar tikt veikta. Nejauc grafiku ar
dokumentu “Atbalsta pasakumu istenoSanas grafiks (izglitojamo
grupai)’! Tas ir paredzéets citiem atbalsta pasakumiem, kuri notiek
grupas, nevis individuali. Grafiks nav jasagatavo atseviski katram
meéenesim, Tu vari to turpinat lidz pat macibu semestra beigam.

Ja esi savlaicigi ievadijis un apstiprinajis darba stundas dienasgramata,
ka arl esi augSupieladéjis grafika kopiju — nakamaja ménesi sanemsi
darba samaksu par savu darbu. Atceries, ka tas ir jaizdara katru
menesi, kura notika tikSanas ar jaunieti. Dati automatiski ielasisies rika
darba laika uzskaites sistéma un tos apstiprinas izglitibas iestades
atbildiga persona.
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Nem véra, ka datiem dienasgramata un grafika jasakrit. Ja tie precizi
nesakrit, darba samaksa nevar tikt veikta. Ja pamani kadu Kkladu,
nekavéjoties sazinies ar IAP sagatavotaju, lai veiktu labojumus!

Apstiprinot darba stundas dienasgramata, nem veéera, ka apstiprinasanas
termini izglitibas iestadés (it ipasi gadijumos, ja tas atrodas dazadas
pasvaldibas) var atskirties. Parbaudi terminus liguma un sazinies ar |IAP
sagatavotaju, lai tos precizétu, ta izvairoties no parpratumiem.

Pec péedeéejas tikSanas reizes aizpildi grafika aili “Atbalsta sniedzéja
sadarbibas izvertéejums (péc IAP istenoSanas)”. Taja isi un konkréti
izvérte sadarbibu ar jaunieti, sniedz savus secinajumus un ieklauj
rekomendacijas talakai sadarbibai vai mentoringa noslégsanai. Nodod
visa semestra grafikus IAP sagatavotajam glabasanai.
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ATALGOJUMS

Mentoringa pamata ir brivpratibas princips, taCu més augstu vertéjam
mentoru ieguldijumu projekta, tapéc Tavs darbs tiek apmaksats.
Atalgojums par faktiski pavadito laiku ar izglitojamo tiek aprékinats katru
meénesi, ieverojot dokumenta "Vienas vienibas izmaksu standarta
likmes aprékina un pieméroSanas metodika mentoru atlidzibai”
noteikto kartibu.

Likme ietver darba algu, atvalinajuma izmaksas un darba devéja valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas. Likme tiek precizéta reizi
gada. Atalgojums tiek izmaksats par iepriekSejo ménesi tikai péc visu
atskaisu iesniegSanas un tikai par faktiski nostradatam stundam.
Atalgojums tiek aprékinats tikai par tam stundam, kuras atbalsts patieSam
ir sniegts ari gadijumos, ja izglitojamais vai mentors nolemj sadarbibu
partraukt, vai ari IAP kada cita iemesla dél tiek apturéts.

Par atalgojuma jautajumiem, pieméram, darba algas izmaksas datumu,
sazinies ar savu darba devéju - izglitibas iestadi vai jaunieSu centru, ar
kuru esi noslédzis darba ligumu. Seko lidzi savam atalgojumam un
nekavéjoties informeé izglitibas iestadi, ja pamani kadas neatbilstibas.
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SADARBIBA AR IZGLITIBAS IESTADI

Projekta merkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb pasSvaldibas
izglitibas ekosistémas pieeju, stiprinot sadarbibu starp dazadam
instittcijam. Viens no Sis pieejas veicinasanas butiskajiem aspektiem ir
sadarbiba starp izglitibas iestadi un atbalsta sniedzéjiem arpus tas, t. sk.
mentoriem.

Izglitibas iestade ir svarigs resurss jauniesSu stiprinasanai, kas palidzés
Tev nodrosSinat mentoringu. Sadarbibas laika izglitibas iestade:

* noslédz ar Tevi llgumu (to var darit ari pasvaldibas jaunieSu centrs);

e sagatavo IAP istenoSanai nepiecieSamos dokumentus;

e sagatavo IAP;

e uzrauga IAP istenoSanu;

e pé&c nepiecieSamibas veic izmainas IAP;

e parbauda un apstiprina Tavas nostradatas darba stundas;

e izmaksa atalgojumu;

e piedalas IAP izvértéSana un parliecinas, ka mentors ir izvértéjis
mentoringu ta ietvaros;

e uzglaba visu dokumentu originalus péc IAP beigam;

e sadarbojas un, péc nepiecieSamibas, atbalsta mentoru, atbildot uz
mentora jautajumiem un nodrosSinot papildu informaciju.

Rekomendéjam ne retak ka reizi ménesi informét |IAP sagatavotaju par
sadarbibu ar jaunieti. Pastasti, ka norit mentorings un kas tiek planots
nakotné. Atceries par konfidencialitati un mentoru étikas kodeksu! Tu
esi jaunieSa uzticamibas persona — nekada gadijuma neizpaud izglitibas
iestadei sensitivu informaciju par jaunieti!

Vairak par sadarbibu ar izglitibas iestadi lasi mentora rokasgramata, kuru
sanémi macibu laika — “JaunieSu mentoringa pamati”.
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MENTORINGA NOSLEGSANA

Mentoringa noslégums ir ipass bridis — gan priecigs, gan mazliet skumjs.
Priecigs, jo tas iezimé izaugsmi, sasniegumus un kopigi paveikto celu,
bet reizé ari skumjs, jo noslédzas cieSa sadarbiba, regularas tikSanas un
kopigi piedzivotie mirkli.

lespéjams, ka jau esi aizvadijis pédéjo tikSanos ar jaunieti, tacu Tavs
darbs ar to vél nebeidzas. Projektam ir |oti svarigi sanemt Tavu
atgriezenisko saiti, tapéc macibu semestra beigas katram IAP, kuram Tu
esi piesaistits ka mentors, ir javeic atbalsta pasakuma izvertésana. Bez
Sis izvertéSanas nav iesp€jams nosléegt IAP. Luadzu, ievéro izglitibas
iestades noteiktos terminus un izvérte |IAP savlaicigi!

Tev bus jaatbild uz pieciem jautajumiem — trim slégtiem jautajumiem un
diviem atvéertiem jautajumiem:

e Vai mentorings mazinaja IAP identificétos riskus?

e Vai mentorings stiprindja izglitojama pasSapzinu, motivaciju un
cienpilnu attiecibu veidoSanas prasmes?

e Vai mentorings veicinaja izglitojama personigo attistibu?

Uz Siem jautajumiem jaatbild ar “Ja", "Né&" vai “Daléji". Gadijuma, ja
atbilde ir "Né" vai "Daléji", Tev bus iespéja sniegt komentaru.
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Papildus tam Tev bus jasniedz detalizéts komentars par mentoringa
rezultatiem:

* |zvértgjiet sasniegto rezultatu.
e Rekomendacijas turpmakam darbibam.

Ceturtaja jautajuma detalizéti apraksti vai planotais sasniedzamais
rezultats ir sasniegts — kada méra un kada veida? Piektaja jautajuma
sniedz rekomendacijas péec saviem ieskatiem par turpmakam
nepiecieSamam darbibam, pieméram, vai nepiecieSams turpinat
mentoringu (cik biezi un kada apmeéra?), vai nepiecieSami citi atbalsta
pasakumi (kadi un kapéc?), ka arl sniedz savu viedokli par to, ka var
atbalstit jaunieti laika perspektiva.

Péc IAP izvértéSanas sazinies ar IAP sagatavotaju un informé par to, ka
esi padarijis savu darbu! Sis ir ari labs bridis vienoties, vai nepiecie$ams
un iesp€jams turpinat mentoringu nakamaja macibu semestri. Nem véra
ne tikai IAP sagatavotaja viedokli, bet ari jaunieSa vélmes, ka ari savas
iespégjas.
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ATBALSTS MENTORIEM -
SUPERVIZIJA

Projekta paredzéts atbalstit ne tikai izglitojamos, bet ari atbalsta
sniedzejus, t. sk. Tevi — mentoru. Viens no mentoriem pieejamiem
atbalsta pasakumiem ir supervizija.

NB! Supervizija ir konsultésanas veids pieauguso izglitibd un
profesionalds darbibas sistémd, kurd supervizors un supervizijas
dalibnieki iedzilinds konkrétd ar darbu un profesionalo jomu saistita
situdcij@ un veic tas analizi. Supervizija tiek atbalstita, attistita,
parskatita un pdarraudzita, dazkart ari novértéta specialista profesionald
darbiba, tas tiesiskie un profesionalas étikas aspekti.

Supervizija ir butiska ari mentoriem, jo ta sniedz iespéju analizét darba
pieredzi, pilnveidot profesionalas prasmes un mazinat emocionalo
spriedzi, kas rodas, stradajot ar jaunieSiem 1pasSi sarezgitas situacijas,
vienlaikus veicinot mentoru profesionalo izaugsmi un kvalitativa atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem.

Superviziju uzdevumi ir:

e pilnveidot supervizijas dalibnieku kompetenci efektivi nodrosSinat
atbalstu izglitojamajiem;

e veicinat supervizijas dalibnieku izpratni par izglitojamo sociali
emocionalajam vajadzibam;

e paaugstinat supervizijas dalibnieku pasefektivitati, lai veicinatu
izglitojamo apmierinatibu un labbatibu, ka ar atbalstit supervizijas
dalibnieku spéju apzinaties savus resursus izdegSanas sindroma
novérsanai.

Vienas supervizijas ilgums - 3 stundas (180 minutes). Supervizijas
paredzéts nodrosSinat klatienée. Katrai mérkgrupai ir paredzéts veidot savu
supervizijas grupu, kuras dalibnieki strada ar vienas merkauditorijas
izglitojamajiem. Detalizétaka informacija par supervizijam bus pieejama
2026. gada.
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10 MENTORINGA SOLU
KONTROLSARAKSTS

Lai Tava mentoringa pieredze butu veiksmiga, izmanto “10 mentoringa
solu kontrolsarakstu”. Tas palidzés Tev soli pa solim sekot projekta
prasibam un sasniegt izvirzitos merkus.

e Parrunas ar IAP sagatavotaju par mentoringa uzsaksanu.

e Darba liguma parakstiSana.

e Dokumenta “Atbalsta sniedzéja vienoSanas ar izglitojamo”
aizpildisana un parakstisana.

e |AP apstiprinasana.

e TikSanas ar jaunieti, dokumenta “Atbalsta pasakumu istenoSanas
grafiks (individuali) " parakstiSana katra tikSanas reizé ar roku.

e Daliba supervizijas — péc iesp€jas un nepiecieSamibas.

e Interaktiva rika IAP sadalas “Mentora dienasgramata” aizpildiSana
katru ménesi.

e Dokumenta “Atbalsta pasakumu istenoSanas grafiks (individuali)”
parbaude, ieskenéSana un kopijas augsupielade IAP katra ménesSa
nosleguma.

e Mentoringa izvértéSana Interaktivaja rika IAP beigas.

e Parrunas ar |AP sagatavotaju par mentoringa noslégsanu vai
turpinasanu nakamaja macibu semestri.

Ja vari atzimét visus desmit lodzinus - apsveicu! Tu esi pilnigi
nodrosSinajis mentoringu jaunietim projekta “Skola — kopiena”!
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

Seit apkopoti biezak uzdotie jautajumi un atbildes uz tiem:

Vai varu zvanit izglitibas iestadem un piedavat but par mentoru?

Tas nav vélams. Izglitibas iestades sazinasies ar Tevi. Ja ir pagajis kads
laiks un ar Tevi neviens nav sazindjies, sazinies ar mums (skat. nodalu
“Kontaktinformacija”) un més mudindasim izglitibas iestddes izmantot
mentoringu ka atbalsta pasakumu.

Vai man japaraksta darba ligums par katru jaunieti, kuram istenoju
mentoringu?

Tas ir atkarigs no situacijas. Ja Tu nodrosini mentoringu vairdkiem
jaunieSiem no vienas izglitibas iestades, Tev nav japaraksta darba
ligums par katru, jo liguma ir noteikts, ka Tu vari nodrosinat mentoringu
lidz pat sesiem jaunieSiem, t. sk. viend izglitibas iestadé. Ja jauniesi ir no
dazadam izglitibas iestadém, ar katru izglitibas iestadi bus janoslédz
savs ligums.

Vai darba ligums japaraksta ar roku vai iespéjams to parakstit
elektroniski?

Tas ir atkarigs no Tava darba devéja. Ludzu, precizé to, sazinoties ar
izglitibas iestadi vai jauniesu centru, ar kuru slédz ligumu.

Vai projekts sedz cela izdevumus un/vai citas ar mentoringu saistitas
izmaksas, pieméram, kopigas kafijas pauzes vai ieejas biletes?
Né. Projekts apmaksd tikai faktiski ar jaunieti nostradatas stundas,
ievérojot dokumentd “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un piemérosanas metodika mentoru atlidzibai” noteikto.

Vai projekts apmaksa sagatavoSanos mentoringam?
Neé. Projekts apmaksa tikai faktiski ar jaunieti nostradatas stundas.
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Vai varu nodrosinat mentoringu attalinati vai tieSsaisté?
Né. Atbalstam janotiek klatiené, vélams — arpus izglitibas iestades.

Vai man obligati jasadarbojas ar jauniesa vecakiem?

Tas ir atkarigs no situdcijas, Tavam iespéjam, jauniesa vélmém un
izglitibas iestades rekomendacijam. Sadarbiba ar vecakiem nav obligadta
prasiba.

Cik biezi man jatiekas ar jaunieti?

Tas ir atkarigs no situacijas. Vélams ievérot samériguma principu un
nemt vérd jaunieSa noslodzi izglitibas iestaddé un arpus tas, ka ari
jauniesa vélmes. Drosdkais variants — vismaz vienreiz nedéla, jo ari
parak retas tiksands varétu kavét mentoringa mérku sasniegsanu.

Vai varu tikties ar jaunieti brivdienas?
Ja, bet ieprieks apvaicadjies, vai jaunietim tas ir érti.

Ja ménesa ietvaros nav noticis mentorings, vai man ir par to
jaatskaitas?

zglitibas iestadei jaiesniedz atskaite ari par neistenotajiem atbalsta
pasakumiem, tapéc parliecinies, ka “Mentora dienasgramatd” ir dzésti
neaktivie ieraksti (vai tiem ir laboti datumi). Drosibas noluka par esoso
situaciju informé ari IAP sagatavotdju.

Cik garai jabut vienai tikSanas reizei?

Tas ir atkarigs no situacijas. Vélams ievérot samériguma principu un
nemt véra jauniesa noslodzi izglitibas iestadé un arpus tas. Viens no
iespéjamajiem variantiem ir 2-3 stundas.

TikSanas reize bija divas ar pusi stundas. Vai man jaieraksta "“2" vai
“3" stundas dokumenta “Atbalsta pasakumu istenosanas grafiks
(individuali)"?

Grafika jaieraksta “2". Noapalosana par nepilndm darba stunddm notiek
uz leju. Nem véra, ka projektd darba uzskaite tiek veikta, izmantojot
akademiskas stundas (viena akadémiska stunda — 40 mindtes). Tatad,
ja tu esi pavadijis ar jaunieti divas astronomiskas stundas (120 mingies),
tas ir tris akadémiskas stundas, tatad, atskaité Tev jaieraksta “3”.



Vai varu nodrosSinat mentoringu vairakiem jaunieSiem vienuviet un
viena laika, pieméram, grupa?

Né. Mentorings ir individuals atbalsta pasakums un viend tiksands reizé
mentors individudli strada tikai ar vienu izglitojamo.

Es nevaru pieslégties Interaktivajam rikam, ko darit?

Pagaidi kadu laiku un mégini vélreiz. Ja tas nenostrada, ir vérts iztirit
parlikprogrammas (Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, u. c.)
sikdatnes (anglu val. “cookies”). Ja tas tomér problému neatrisina vai ari
Tev ir citi jautajumi par Interaktivo riku, lugums sazindties ar attieciga
regiona projekta vadibas un istenosanas nodalas regionalo
koordinatoru.

Vai iespéjams mainit mentoringa stundu skaitu ménesi?

Ja. IAP sagatavosana ietver ari regularu izglitojama monitoringu un
novértésanu, kas nodrosina atbilstosu atbalsta pieldgosanu. Izglitibas
iestadei javeic regulars monitorings un janem vérd katra izglitojama
individualas vajadzibas, tadél IAP aktualizéSanu iespéjams istenot visa
macibu semestra laika. Sazinies ar IAP sagatavotaju un pamato savu
lemumu mainit stundu skaitu mentoringam (bet tas kopd nedrikst
parsniegt 20 stundas ménesi), bet atceries saskanot to ar jaunieti.

Ko darit, ja es saslimstu?

Atputies, atgusti spékus un seko arsta noradijumiem, kG ari péc iespéjas
atrak pabridini par to gan jaunieti, gan IAP sagatavotaju, ka ari savlaicigi
veic izmainas “Mentora dienasgramata”.

Ko darit, ja jaunietis saslimst?

Novéli jaunietim atru izveselosanos un savlaicigi veic izmainas "Mentora
dienasgramata”.
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Es pazaudéju parakstu lapu. Ko tagad?
To ndksies sagatavot no jauna. Informé IAP sagatavotaju par situaciju.

Vai mentoringu drikst partraukt semestra vidu?

Tas nav vélams, bet tas ir iespéjams, ja tam ir gana nopietns iemesls.
Sazinies ar IAP sagatavotaju un parruna situaciju. Ja visas puses piekrit
partraukt sadarbibu, tad IAP sagatavotdjs veiks izmainas IAP. Tev tapat
bas japiedalas IAP izvértésana, kurd bds janorada un japamato
mentoringa partrauksanas iemesli.

Esmu noslédzis mentoringu pirms macibu semestra beigam. Vai varu
veikt atbalsta pasakuma, t.i. mentoringa, izvertéSanu Interaktivaja rika
jau tagad?

Né. Tev bus jasagaida, kad IAP sagatavotdjs uzsaks IAP izvértésanu.
Semestra nosléeguma pdrbaudi, vai Tev ir pieejama izvértésana
Interaktivaja rika, vai ari sazinies ar IAP sagatavotaju!

Esmu mainijis savu dzives vietu, bet gribu turpinat stradat par
mentoru. Vai varu mainit pasvaldibu sarakstu, kuras nodrosinu
mentoringu, un regionalo piederibu?

Ja. Ladzu sazinies ar attiecigd regiona projekta vadibas un istenosanas
nodalas regionalo koordinatoru un lddz aktualizét informaciju
Interaktivaja rika.

Ka pieteikties supervizijai?

Sobrid tas vél nav iespéjams. Detalizétaka informacija par supervizijam
bas pieejama 2026. gada sakuma@. Més noteikti informésim Tevi, kad Sis
atbalsts bus pieejams.
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NODERICIE MATERIALI

Seit uzskaititi materiali, kas Tev var nodét, sniedzot atbalstu projekta:

1.Projekta madjaslapa - uzzini jaunakas zinas un seko lidzi projekta
aktualitatém.

2.Dokuments “Projekta "Skola - kopiend" darbibu istenoSanas
vadlinijas sadarbibas partneriem” — projekta pamatdokuments, kura
detalizéti aprakstiti projekta 1stenoSanas nosacijumi.

3.Interaktiva rika lietoSanas instrukcijas, veidlapu paraugi, dokumenti
darba tiesisko attiecibu nodibinasanai un citi projekta dokumenti
atrodami projekta majaslapa.

4.Mentora rokasgramata, kuru sanémi macibu laika - “Jauniesu
mentoringa pamati”. Ja esi to pazaudéjis, sazinies ar mums un mes
Tev to nosutisim atkartoti.

5.Informativie materiali, kas izstradati “Eiropas Sociala fonda projekta
Slimibu profilakses un kontroles centra organizéti vietéja méroga
pasakumi sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei
pasvaldibas” (identifikacijas Nr. 9.2.4.2/16/1/106) ietvaros par fiziskam
aktivitatem, psihisko veselibu, veseligu uzturu, atkaribam, seksualo
un reproduktivo veselibu.

6.Veselibas ministrijas 1stenota Eiropas Sociala fonda projekta
“Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”
(identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros izstradatas vadlinijas un
rekomenddcijas par nirgasanas izplatibas mazinasanai izglitibas vidé.
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https://www.skola-kopiena.lv/
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf
https://www.skola-kopiena.lv/partners
https://www.spkc.gov.lv/lv/informativie-materiali?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide
https://esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide

KONTAKTINFORMACIJA

Ja Tev ir jautajumi par Interaktivo riku vai nepiecieSams veikt izmainas
Tava kontaktinformacija vai pasvaldibu saraksta, lGgums sazinaties ar
attieciga regiona Projekta vadibas un isteno$anas nodalas regionalo
koordinatoru vai projekta vadibas un istenoSanas nodalas regionalo
ekspertu. Projekta darbinieku kontaktinformacija ir atrodama projekta
majaslapa.

Paldies Tev un veiksmi mentoringa!
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https://www.skola-kopiena.lv/contacts
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